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L'évolution de la mesure du temps et ‘les
nombreuses significations du temps de travail

¥

Varlablllte / flexibilité du ér%ps

“le temps, c'est de I'argent” !!!
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Societe
traditionnelle

“l1a bonne
chose a faire”

“au bon
endroit”

“au bon
moment”

11/03/2021

La transition de la société traditionnelle
a la "sociéteé 24/7”

Sociéte
24/7 Producteurs Consommateurs
en i orte a':’}'f:;’;'t?:;'t‘l’:n Disponibilité des biens
P ) : ’ et services a travers le
quoi” .e\c technologie de monde
c,e(\\ I'information
Mondialisation de Marché global,
6\\\»‘ ﬁ)p orte production et distribution, téléventes,
ou” télétravail, e-commerce supermarchés ...
Chya U7 Travail posté, de nuit,
ULl | Samedi, le Dimanche, 24 heures sur 24
quand horaires atypiques, J
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Externe

Interne
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Quantitative
Numerigue

- contract permanent
- contract a durée

determineée

- travail seasonnier
- travail sous rappel

Temporelle

- reduction des horaires
- travail posté, de nuit

- travail le week-end

- semaine comprimee

- Horaires variables,

irreguliers, atypiques

Formes de flexibilité du travail

orientée vers | ‘entreprise
- prompte adaptation des systemes de

Formes def flexibilité (Goudswaard A & de Nanteuil M, EURF 2000) travail .a la var @blllte de Ja d.emande
- et aux innovations technologiques
—__Jalitative _ - se base la variabilité des horaires
Productive/geographique (sup Smentaires, temps partiel, du
- sous-traitance e§ -end, Itra;/all posté et de nuit,
- travail independent ous ra el. elCc
- déeménagement \O 0\\) pp )
orientée vers l’'individu
Fonctionnelle - réepond aux besoins changeants des
- enrichissement des taches employes dans les différentes phases
- rotation des taches de Ia Vie
- travail d'équipe, lti-taches ’, .
BRSNS - permet d’atténuer les contraintes du
- travail de création, travail et d’améliorer la qualite de

conception, innovation

I’emploi et de Ila vie
- offre une plus grande autonomie en
matiere de temps de travail
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Modulations des horaires de travail

condition jour semaine mois c année
o)
—
> horaire heures heures \‘\V\ o peees s
. . : . : < repo aine  retraite differée
> salaire supplémentaires supplémentaires \)3&
(\
= horaire hora!res flemb!es, travail poste, \\Qavall poste, travail posts,
= salai fractionnés, debut semaine com% banque d’heures banaue d’heures
= Saalrs et fin variables sous rap@[@ sous rappel g
2 Hayfin: < dur_ee du travail aQQI poste el TS tra}fall p_oste,
= salai travail le week- week-end, ~ vacances préretraite,
= Jrs end \.6\0( semaine comprime an sabbatique
Q
p . £SO : a temps partiel travail partagé,
< horaire a tethigs partiel : ) : . :
< salaire . d%rlzontal vertical, travail le temporaire, a temps partiel
sdid 6\\ week-end seasonnier

< horaire
>frais sociaux

licenciements
temporaires,
partage d’emploi

licenciements a
rotation, solidarité,
partage d’emploi

contrats de
solidarite
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AR ; : Horaires de travail en Europe

o
EA X -
i[ i ' 6eme enquéte sur les Conditions de Travail
35 pays - 44 000 travailleurs
Eurofound, Overview report (2017 update)

Durée hebdomadaire: >40 heures: 30% H, 15% F
>48 heures: 21% H, 9% F (34- 5%%\§utonomes 11% salariés)

10 heures or plus: 32% jours/mois: 3,2H-1,5F 660\><\

< 11 heures entre 2 services: 23% (38% autono&a@% 20% salariés)

Travail posté: Santé (40%), Transports (3{'(06)>qndustr|e (28%), Commerce hétellerie (27%)
Travail de nuit: 24% Hommes, 14% I'&\nmes

Le Dimanche: 30% - 31% H@@QA; F (45% autonomes)

Samedi: 52% - dée"? H,47%F (75% autonomes)

Aménagement du te%]ps de travail: -fixé par I'entreprise: 56% - choix possible: 28%
- déterminé par soi-méme: 16%

Réqgularité: 43% élevée, 28% moyenne, 30% basse (34% H, 26% F)
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Les données statistiques en France

Insee Références, édition 2020 — Travail - Emploi

Horaires de travail atypiques et organisation du travail en 2018 en %

Travail' Horaires habituels

- Horaires ;
. variables
: : . . . habituels , :
le soir®  lanuitt le samedi le dimanche au domicile*  4j0rnass d’une semaine

a I'autre

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et professions intellectuelles supérieures 34 30 18 21
Professions intermeédiaires 24 31 18 18
Employés 19 45 25 23
Ouvriers 20 29 13 15
Selon la durée du travail

Temps complet 25 34 19 19
Temps partiel 18 37 19 22
Ensemble des salariés 23 35 19 19
Ensemble des non-salariés 42 69 37 38
1. Au moins une fois au cours des 4 semaines précédant I'enquéte Emploh—2. Entre 20 heures et minuit. 3. inuit et 5 heures. 4. S'il n'est pas le

lieu de travail. 5. 2x8, 3x8, équipe, etc. Champ : France hors Mayotte, personnes ayant un emploi, agées de 15 ans ou plus a la date de I'enquéte Emploi.
Lecture : 19 % des salariés travaillent au moins un dimanche sur une période de 4 semaines au cours de 'année 2018.

Source : Insee, enquéte Emploi.
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Individu

Entreprise

11/03/2021

Horaires atypiques ou irreguliers

Avantages

> chance de rencontrer les
besoins et les préférences
individuelles

> chance de travailler

> salaire

> faire face aux exigences du
travalil

> productivite {juste-a-temps)

< coults (électricité, etc.)

> disponibilité de biens
> services sociaux
< chémage

Inconvénients

< conditions de travail

> insécurité de I'emploi

< possihiiités de carriére

< souveraineteé sur le temps

> complexité de I'organisation
du travail

> difficulté de gestion
manageriale

> main-d’oeuvre vulnerable
> concurrance deformée
> conflits sociaux

> commodité du consommateur > inegalités sociales

> conditions de vie
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(A, Travailleurs postés et a horaires atypiques:
s constructeurs et victimes de la “Société 24/7”

3
e N
“x A W . @4

& -
N o

=
dé\\$?\
e

Déterminants et consequenceg\\d% Ia Sociéte 24/7

Facteurs
technologiques

N

Facteurs Facteurs
economiques demographlques

6
O(
4\’\8

@ Modification des horaires de travail
S

Effets surle Effet sur I'organisation
bien-étre individuel familiale et sociale

De: Presser HB, Working in a 24/7 Economy, 2003 (mod)
Collogue Prévention des risques liés au travail de nuit
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Vi Bernardino Ramazzini (1633-1714) -

e\c == @l_ Ny %L;;_ u ] ] ]
M@ e “Dissertation sur les maladies des travailleurs”
(1713)
| 2, : :
b Les boulangers)\\\\‘%w travaillent la nuit,

M ORBIS <
ARTIFICUM de sorte \gée lorsque les autres

DIATRIB A dormen\(,dql(é sont éeveillées, tandis qu'ils

Mouiing olim edita ; sunc accodit Supplemenrom
cpufdern srguments, ac Differtanso de &Ktm

i eebeema essqié‘ﬁt de dormir le jour comme des
J e Runea animaux qui fuient la lumiére : il y a
‘ donc, dans une méme Vville, des
hommes qui vivent une vie en antithese

a celle des autres”.

Chapitre XXll: Les maladies des
boulangers et des meuniers

Colloque Prévention des risques liés au travail de nuit
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D, Du Préambole de la Constitution de ’OMS (1949)

V- B
ﬁ @ %T fi
(1]

“Sante”’ Travail de nuit et posté
Non seulement Troubles gastrointesti
absence de Troubles psychon é’\‘)@UX
maladie, Troubles cardlq\xé culaires
Troubles dg\lﬁfertlllte et de la gestation
Acmdgn?s

Cancer
mais aussi completgP%rturbatlon des rythmes biologiques
bien-étre physkgl?é Réduction de la performance

mental @6@ Troubles du sommeil et d’app étit
6\\6@Q Symptomes de stress et fatigue
et social Difficultés en famille

Difficultés dans la vie sociale

11/03/2021 "



: . " L}ﬂﬁ , : Circadian timing system (Levi et al. 2010)
e (ol )t L'homme
il e N5 "animal diurne”

»

Figure. Effect of Sleep Deprivation on
Bt Ledis Psychomotor Performance Compared With
el il Blood Alcohaol Concentration

30‘\) 1.0

(Dawson and Reid 1997)

Critical level

<
|

T3 :
\\\ 'i/,_ Delayed bedtime

||||| | L L L L L . A A |

18 24 6 12

Vigilance (%)

2
E
=
-
-~
2

2§, LI B, LESOLI ) | DU Iy P OOy S

)

==
Sh-
i ]
b2 T

g 13 17 o=
Time of day (24-hour clock) (Akersted , 1999) A ——
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Effets sur la santé a bref délai

Jjet-lag syndrome
troubles du sommeil
troubles digestifs
troubles menstruels
risques d’accidents  \o“
. : . \%
risques tox:cologlggség
e

Collogue Prévention des risques liés au travail de nuit
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Risque d'accidents

. - Levin et al. 1985 |
| Quaas et Tunsch 1972 +18%

Smith et al. 1972

Accidents [EEELSE NG i
de Ia 1 KRR .

circulation g E I

Matin Aprés-midi

Accidents 1 "'\

1
industriels 1

& % W 12 14 16

e
1

74
"\,

r
| Il Quaas & Tuns

M Monk & Wagner 1989

Firy

= Tucker (unpub
‘ W Vinogr

Smith et al 1997

TIME OF DAY

Smith et al 1994

»n B = B
~  blessures
|

1 6

oAnE[DL

Propension s e g Ill
du sommeil ST |

10

e R e P A SR e

nuits successives durée du quart (heures)

TIME OF DAY
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Risque d'accident dans les secteurs*de.s transports
et de la sante

Transports >Santé

« Somnolence sévere

e Chez Jés médecins ayant de longs postes
50% la nuit contre 20% le jour y gs p

: S _ (24 heures et plus) augmentation de 300%
6-14 fois plus eleve de nuit o 'des événements indésirables évitables,
2 fois plus éleve tot le matin o\\OO\ avec déces du patient

* 36% des conducteurs de nuit déclarent&ly@ . Taux de blessures plus élevé dans les

coups de sommeil O quarts de soir et de nuit; celles de nuit plus
» Episodes de micro-sommeil suer%l;,E‘EG d'une graves, avec le congé de maladie plus long
duree de 5 a 30 sec. e - Chez les infirmiéres, augmentation des
- Accidents de route «a<tin seul véhicule» erreurs menacgant la sécurité des patients,
plus fréequents la nuit ou tot le matin par rapport a quarts de travail de plus de 8
- Conduire aprés le quart de nuit augmente le heures, aux heures suppléementaires, au

risque d'accident de 4 fois travail posté et de nuit

11/03/2021 Collogue Prévention des risques liés au travail de nuit
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Il dit ; et, du sommeil repoussant les vapeurs,

Three Mile Island

o : Tient constamument les yeux fixés sur les étoiles
Bophal . -

Challenger Space Shtle o S'attache au gouvernail , et divige les voiles.

Exxon Valdez

T Alors le dieu sur Jut secouant ses pavots,

ooy et B wert oan T e { o Que du Léthée paisible abreuverent les flots
T R Sur sa paupiere humide et déja languissante

11 épanche en secret la séve assoupissante;

Et son ail, vers le ciel, levé non sans effort,
Tombe, s’ouvre a demi, se referme , et s’endort.

La mort de Palinure.
Virgile (70-19 aJC): L’Enéide, Livre V.
trad. de Jacques Delille (1807)

Colloque Prévention des risques liés au travail de nuit 16
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Effets sur la santé a moyen et long terme

S
Troubles des rythmes biologiques \«\

S
Troubles du sommeil (\o\\d
Troubles de I’allmentatlogqé‘t‘ dlgestlfs

Maladies psychonerg@ﬁses (fatigue chronique, anxieté et
dépression) R o

Maladies gaesﬁ%-mtestmales (gastroduodeénite, colite, ulcere)
Maladlqga?ﬁetabohques

Maj@&es cardiovasculaires (maladie coronarienne,
hypertension)

Cancer (CIRC 2A)

Collogue Prévention des risques liés au travail de nuit 17
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» |

W(QL A Le trouble de sommeil dii au travail posté
N N «Shift Work Sleep Disorder» e

International Classification of Sleep Disorders — ICSD 2005

»

» Shift Work Sleep Disorder (307.45-1)
consists of symptoms of insomnia or excessive sleepiness that occur as tran@phenomena in relation to
work schedules 6)6\\
- Diagnostic Criteria (\\ﬁ\\
A. The patient has a primary complaint of insomnia or excessive Q\Ie}?plness
B. The primary complaint is temporally associated with a wor\k:gd@riod (usually night work) that occurs during the
habitual sleep phase 0\\)6
C. Polysomnography and the MSLT demonstrate Iogg\\‘}f a normal sleep-wake pattern (i.e., disturbed
chronobiologic rhythmicity) 960
D. No medical or mental disorder accoun %Wr‘the symptoms
E. The symptoms do not meet criteri%;af‘any other sleep disorder producing insomnia or excessive sleepiness
(e.g., time-zone change [jet g@‘]?(syndrome)
« Minimal Criteria: A plus B&"
- Prévalence: 14,1% travailleurs de nuit, 8,1% en rotation (Drake et al. 2004)
- De 32,1% a 53,9% en travail posté contre 10 a 15% de jour (Wickwire et al. 2017)
- Personnes tres sensibles au sommeil sous contrainte présentent un risque 5 fois plus éleveé
en travail posté rotatif (Kalmbach et al. 2015)

11/03/2021 Colloque Prévention des risques liés au travail de nuit
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S Evaluation des risques sanitaires liés au travail
de nuit

Eléments de preuve de I'existence de I'effet

dans les études expérimentales chez conCI USion Eﬁets Sanitaires

I'homme ou chez I'animal

Quantiie et qualité du sommeil

Pas d’éléments en

faveur de
I'existence d’'un
effet

Somnolence et vigilance

Syndrome métabolique

Performances cognitives

Effet avéré

Santé psychique

o
Eléments de I%Iér_nt’ants de preuve C)O\ Probable SurpOidS et Obésité
preuve de limités en faveur de . 0
Fexistence I'existence d'un Effet probable Efe R » D . b b t d i 2
de l'effet effet l1abete ae ype
étudié dans . .
les études Fléments de preuve non Malad’es coronariennes
cliniques et conclusifs .
(s rc Effet possible
épidémiolog Cancer
iques lité S
- Dyslipidéemies

Possible Hypertension artérielle et
accident cérébral ischémique

Rapport d’expertise collective (Juin 2016)

11/03/2021 Collogue Prévention des risques liés au travail de nuit
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Les données
disponibles ne Probablement pas
montrent pas d’effet
d’effet



B * Effets meétaboliques du travail posté et de nuit

Surpoids et obésité «fb

T IMC (indice de ma§s@\‘}:orporelle), + |les femmes
| IMC apres pa%gé@e a horaires de jour
1 Obésité eninfirmiéres de nuit

Dyslicggj;déemies t triglycérides, | c-HDL
@)
yhdrome metabolique

\OT MetS (OR=2,26) et de tous ses composants
association avec quarts rotatifs de 12 h

O~ AU Diabete de type 2
T risque tr. poste rotatif, de nuit et de soir
dose-réeponse: RR=1,05 par 5 ans d’exposition

11/03/2021 Colloque Preventlf)n des risques liés au travalll de nuit 20
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L PN

ey Travail posté et cancer

{
|

- - CIRC 2007 CIRC Monographies, Volume 98 , 2010
Le travail poste perturbant le cycle circadien est probablement cancérogene
pour ’homme (Groupe 2A) \\@?\%

Les preuves épidémiologiques chez I’lhomme g_@m limitees, mais il y a des
preuves suffisantes de cancérogénicité de la lumiére pendant la nuit biologique
chez I’'animal de laboratoire .

Type de cancer No. études | Positifs & A
)
Sen | s | s | -

\—' Privation de sommeil

. * Prolactine
* Hormone de croissance
* Impact sur le systéme immunologique
* suppression de l'activité des cellules NK

« altérations de l'équilibre des cytokines Th1/Th2

11/03/2021 Collogue Prévention des risques liés au travail de nuit 21
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w( ol Y Travail posté de nuit et cancer
& e CIRC 2019

CIRC Monographies, Volume 124, 2020

CIRC 2007 CIRC 2019

« Le groupe de travail a classé le travail poste ‘Typedecancer  Total "+" Total "+
de nuit dans le groupe 2A,"probablement =l —— T
cancerogene pour I'homme”, N Colonrectum 3 1 E
d'apres preuves limitees de cancer chez RCAN Ovaire 5 2
I'homme {4 Poumon 5 2
7 . 0\\)e Lymphome non-Hodgkin 4 2

preuves suffisantes de cancer chez les® Pancréas 4 1
animaux de laboratoire, L O Leucémie 2 1
et de fortes preuves [nécanist(gﬂ‘es chez les Vessie- voles urinaires 2 :
animaux de laboratoire » % Endometre 1 1
Q(G Mélanome 3 0

. \'\66 ye : Estomac 3 0

Le groupe de travail @ conclu qu'il y avait des [ 2 o
preuves limitées que le travail de nuit cause le [l ZH
ésicule biliare 1 0

cancer du sein, de la prostate et colorectal En géneral

00
w0
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« sante physique et
psychologique

« performances réduites
« accidents du travail

* vulnérabilite aux
agents chimiques

+ thérapies moins _*
efficaces  °

« vie familial&\édt sociale

« gens plus vulnérables

« disparités sociales

\o*

11/03/2021

Les colts de la société 24/7

$ milliards eveese s | USA [ o
Colts d'accidents 16 80
Colts de productivité&gﬁjité 55 267
Couts de servicgsngé&icaux 6 30
Colts sogig\%)(‘g}\de sécurité ? ?
Coﬁt*s(édi%\lrx par an 77+ | 377+

Absentéisme

Perte de productivité

Chiffre d'affaires

Accidents-Indemnisation

Soins de santé

Milliards

50.4
79.4
39.1

8.5
28.2
Couts totaux par an @PAVERS

0O COUT SUPPLEMENTAIRE PAR AN (USD)
| POUR LES EMPLOYEURS

Excédent par
employé

2,424
3,939
1,919

404
1,414

10,100

CIRCADIAN°® UK (https://uk.circadian.com)

Colloque Prévention des risques liés au travail de nuit
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Facteurs influengant la tolerance au travail posté

Conditions de vie
Etat cli\l/il = Conditions de travail

No. et 4ge des enfants Mesures de compensation
Travail du partner Organisation du travail

Logement Caractérist. individuelles’ Satisfaction
Soutien familial Age Charge de travalil
Revenus Genre Conseil
Structure circadienne
Personalité
Stratégies d’adaptation

Conditions sociales Etat de santé

Tradition de travail posté Hora]ires 2l el
: . o \O Systémes de poste
Soutien sociai

Trajets domicile-travail Tra\,/ail 212 K
; . Heures supplementaires
Services publics

Organisation de la communauté Arrangements flexibles
Participation

Collogue Prévention des risques liés au travail de nuit
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«;g‘(;ﬁ 4 TRAVAILLEURS AGES
gﬁ'

Reéduite capacité d’adaptation circadienne
« Affaiblissement du systeme biologique gc»é\dlen
Tendance a la desynchronlsatlogwﬁi{eme
Reduite amplitude des rythggfes
 Phase plus avanceée des ryt§1[d§s circadiens
* Dureée et qualite du somm@l réduites
« Sommeil de jour: >@gﬁ\ase 1, < SWS, > diurese, > réveils, > excrétion de
nor-adrenalln%\\éeQ

Plus d’influence du process homeéostatique que du process circadien sur la
somnolence et la fatigue

Colloque Prévention des risques liés au travail de nuit
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™ |

S e _‘. l_‘ fg?! :
6{\ e ( 2 ) T F
¢ -k Femmes

gyl
(1]

Troubles du cycle mestrual
Fertilite réduite

Erreurs accrues
Developpement foetal détériO(g’\o
Déficits de sommeil Q{e9®(\
Fatigue chronique o°
Enfants se soucient
Problemes familiaux

Durée du sommeil en
différents quarts de
travail

B Célibataire

o Mariée

m Mariée +1 enfant
a Mariée +2 enfants

S = N W A OSSN QL VOO

Colloque Prévention des risques liés au travail de nuit

11/03/2021 Les avancées de la recherche pour agir

26



Grafico1

		Morning		Morning		Morning		Morning

		Afternoon		Afternoon		Afternoon		Afternoon

		Nuit		Nuit		Nuit		Nuit



Célibataire
Mariée
Mariée +1 enfant

Mariée +2 enfants

Matin       Après-midi       Nuit

Unmarried

Married

Married + 1 child

Married + 2 children

6.4

6.3

6.2

5.8

9.5

9.4

8.5

8.3

6.5

6.2

5.5

4.9



Sheet1

				Morning		Afternoon		Nuit

		Unmarried		6.4		9.5		6.5

		Married		6.3		9.4		6.2

		Married + 1 child		6.2		8.5		5.5

		Married + 2 children		5.8		8.3		4.9
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Colts connectés a vie familiale et sociale

Relations parentalesecwo
\o*
Roéles parentawéo\@
Education @é’é enfants
Budgets de temps
Relations sociales
Marginalisation sociale

Collogue Prévention des risques liés au travail de nuit
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Education maigre

Malnutrition

Manque de sureté sociale
Restrictions du marché du travail
Mauvaise conditions de travail
Discrimination sociale

27
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A Les mesures de compensation
lc'I '3&. Fod ]
g Ou:i—r

LES « CONTRE-POIDS»

Compensations monéeétaires, Amélioration conditions de travail,
Enrichissement des taches, Réduction des h%ﬁ?es

LES «CONTRE-VALEURS»

. S
1) directes aux causes: 6\\6

Reduction du travail de nuit ou \)dﬁ@?ravail poste

Organisation des roulemergsogelon criteres ergonomiques
Amélioration des conditions du travail de nuit

Strategies pour pro(\(é}?er et favoriser le sommeil
Pauses de rep%saiz?endant le travail

. X<
2) dll’ecf_ég aux consequences:

Surveillance sanitaire, Formation continue, Temps de repos,
Conditions d’habitation et des services sociaux,

Transfer au travail de jour, Reftraite anticipéee

11/03/2021 Colloque Preventlf)n des risques liés au travalll de nuit
Les avancées de la recherche pour agir
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Caracteérisation du travail poste

* Duree de la perlode de service

* Préesence, extension et pos:tlon goﬁ?ravall de nuit

* Horaires permanents ou tra&/ea# poste rotatif

» Systemes de travail pog&é"’contmus ou discontinus
* Horaires de debut gdo‘ffn des périodes de service
 Nombre de tr@cé)‘”eurs/eqmpes qui s’alternent

* Vitesse egad?rectlon de la rotation des roulements

. Nombﬁ@ et position des journées de repos
 Longueur du cycle de roulement

* Réqgularite/irregularite des horaires de roulement

Colloque Prévention des risques liés au travail de nuit
Les avancées de la recherche pour agir
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Criteres ergonomiques pour I’ organlsatlon du
travail poste

S
v' Limiter autant que possible le travail de mﬁ%
v Préférer rotations a vitesse rapide QQ\& ou 3 jours)
v Préférer rotation «en retarde gg@\hase» (M/A-M/N)
v Eviter le début du travall\\t;m‘p tot le matin
v" Au moins 11 heure%éﬁtre deux services
v Durée de 10- 1Ze<kte;\vec une charge de travail légére
v' Pauses qmo‘?oprlees pour le repas et le repos
v Systemes de roulement reguliers et flexibles
v Travail permanent de nuit en conditions particuliéres

Colloque Prévention des risques liés au travail de nuit
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Planning
Analysis
Thinking

Testing

Implementation

11/03/2021

Planification et introduction de nouveaux
horaires de travail

«The PATTI steps»
¥

Planifier un projet genéral, en tengg"f‘ compte des contraintes
legales, production, condition@s&% travail

2 O
Analyse du groupe de t\@@gil, charge de travail, facteurs de
risque, conditions p\aO&thuliers

)
Reflexion et co:bcéﬁtion des systemes de décalage en tenant
compte de &ﬂéres psycho-physiologiques

=) . . .
TesterQ@I% schema sur petits groupes et temps fixe;
entggistrer évaluation subjective et indicateurs objectifs

Mise en ceuvre du schéema, modifié sur la base des nouvelles
indications et suivi péeriodique
(Knauth et Schonfelder, 1988)

Colloque Prévention des risques liés au travail de nuit
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Sens de rotation des équipes:
temps de travail et temps de repos

»

Travail a rotation rapide “1/1/1” Travail a retation rapide “1/1/1”
en “retarde de phase” en “avance de phase”

0 & 14 22 24 N
Lundi “: Lundi
Mardi ‘ —~—— Mardi
Mercred [~ Metcreds
Jeuds Jeud:
Vendredi Vendredi
Samedi Samed:
Dimanche ’ Dimanche

Lundi Y Lundi
Mardi Mardi

24 heures d’intervalle entre deux services 8 heures d’intervalle entre deux services
3 périodes de travail en 72 heures 3 périodes de travail en 40 heures
Intervalle de 48 heures entre les cycles Intervalle de 80 heures entre les cycles

11/03/2021 Colloque Prévention des risques liés au travail de nuit
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Aspects controverseés des quarts de 12 heures

DESAVANTAGES AVANTAGES
| Vigilance 0 Bien-étr%p§$chosocial
| Performance 7 Son%émﬁl
| Sécurité T\‘ Santé
| Efficacite du travail OQ\@T Communication
+ Fatigue . o 1 Staffing
T Vulnérabilité de systeém"es | Absentéisme
T Exposition aux gégei%s risques | Rhythme de travail
T Deuxieme %@pi’oi | Heures supplementaires

FACTEURS INTERVENANTS

Charge de travail, secteur de travail, systemes de travail posté, moral,
attitudes, participation, age, condition familiale

11/03/2021 Collogue Prévention des risques liés au travail de nuit 33
Les avancées de la recherche pour agir



Information et formation

EMPLOYEURS EMPLOYES

Effets sur la santé Efiets sur la santé
Risque d’accidents Risque d’accidents

Effets sur la productivite Relations sociales
Criteres ergonomiques Critéres ergonomiques
Strategies de gestion du travail Stratégies comportementales
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¥ L

AWUL 1 - Surveillance medicale et jugement d"aptitude
ﬂ au travail -«

Hlst0|re meédicale approfondie sommeil, nutrition, troubles, maladies,
thérapies _c

Tests de laboratoire et instrumentaux étude so il , fonction
cardiovasculaire, métabolique, hormonal
Conseils sommeil, nutrition, médicamg‘g@é?modes de vie
T 2
Contre-indications \@\ Attention a
. . o Attentlon
* Maladies du sommeil O
 Pathologies digestives sévéres .5(30 Asthme et OSAS
< oo o .
* Cardiopathie |schem|que ,\-e\O Héméralopie
* Hypertension sévere 6‘5@(\ Age >50 ans
* Epilepsie Personnalité
* Anxiété chronlqu%@%epre55|on
 Diabéte insulino-dépendant Femmes avec de
e Troubles hormonaux (thyroide, surrénale) jeunes enfants
 Insuffisance rénale chronique Long trajet pour
* Tumeurs

aller au travail

Colloque Prévention des risques liés au travail de nuit 35
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Un probleme complexe qui necessﬂe une
approche holistique :

SANTE
— TOLERANCQg

Chamﬂ/é%@
in i@'»ue Jes

R x
\)@\‘6 eures detra d

LJ
Economie ondiitons fupiluiles ¢f o)

; Politique
Communauté Conditions sociale

Ethique
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(e(el)Ss Homo semper vigilans ?

i g il | ...dans la sociéete 24/7

R £ “The subject of sleepiness is once more
- , under public discussion:™

R 8 4 1 The hurry and exeitement of modern life is
| *ﬁ ' A quite correctly (qéﬁ\ to be responsible for much
F‘@\ A of the insomnia of which we hear and most of
275 = the letters’and articles are full of good advice
i @ to @liV% more quietly and of platitudes

a_,_ .concerning the harmfulness of rush and worry.
! =

(
‘.TF d
ﬂq ” ;96“ The pity Is that so many people are unable to
| A S
L3 ya

follow this good advice.”
G. De Chirico - Les muses inquiétantes

e
.
\

i

British Medical Journal 94
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